
附件1：培养方案文本格式模板
╳╳╳╳╳╳专业培养方案
一、培养目标

二、专业特色及实现途径

（一）专业特色

专业特色主要是指专业定位、依托学科、专业方向设置、服务面向、师资队伍、教学条件、培养模式、教学管理、培养质量等方面形成的特色与优势。
（二）实现途径

主要是指通过采取哪些措施、途径来确保专业特色得以实现，并使得业已形成的特色更加鲜明。
三、培养要求与保障措施

（一）培养要求

培养要求包括知识、能力、素质的基本要求。可参照下列条款来陈述，具体表述内容因各专业的培养目标、专业特色不同应有差异。
1．拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，具有为国家富强、民族昌盛而奋斗的志向和社会责任感。

2．掌握马克思列宁主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系的基本原理，树立科学的世界观。

3．具有一定的体育和军事基本知识，受到必要的军事训练，掌握科学锻炼身体的基本技能，养成良好的体育锻炼和卫生习惯，达到国家规定的大学生体育和军事训练合格标准，具备健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。

4．有效表达与交流能力。具有清楚的思维能力，准确而优美的书面表达能力，清晰而有说服力的口头表达能力，……….。

5．批判性思维能力。具有以批评的方式系统地推理的能力。能够清晰地认识和界定问题；分辨各方观点与利益关系；搜集相关资料，并分析不同资料之间的相互关系，具有观察不同学科、文化、理念相关之处的能力；围绕某一问题尽可能多地提出可行的解决方案；分析证据并运用推断、类比等推理方式考察各种方案，最后提最佳方案。

6．道德伦理能力。要理解专业及其服务于社会、职业和环境的责任，致力于专业行为规范的应用。

7．团队合作能力。具有独立工作和团队合作的能力；具有在多学科项目中与他人合作的能力。

8．领导能力。具有包括管理、技术、财务和人文关怀的领导能力。

9．终身学习能力。具有主动学习和终身学习的能力；具有不断进行技术革新的意识，培养在工程专业领域追求创新和创造的态度，具有独立思考和创新思维的能力。

…………………
（二）保障措施

可参考会计学专业的卓越试点班的模板进行标注
会计学专业“卓越会计师”能力培养实现矩阵

	能力培养
	能力实现课程名称

	1 会计信息获取、处理和揭示能力

	1.1 基础科学知识
	

	   1.1.1 数学基础
	高等数学、线性代数、概率与数理统计

	   1.1.2 自然科学基础
	大学计算机基础、工程制图、工程概论

	   1.1.3 人文科学
	大学语文、中国近代史纲要、思想道德修养与法律基础、毛泽东
思想和中国特色社会主义理论体系、马克思主义基本原理、军事理论、体育

	1.2 专业理论基础
	管理学、微观经济学、宏观经济学、统计学、VB语言、金融学

	1.3 专业基础知识
	经济法、会计学原理、税法

	1.4 专业核心知识
	中级会计学、高级会计学、财务成本管理、财务分析、审计学、国际会计、公司战略与风险管理、内部控制分析与评价、税务筹划、会计理论

	1.5 专业特色知识
	工程制图、工程概论与概预算、工程会计、工程项目成本管理、工程审计、工程项目投资与融资、工程项目管理

	2会计岗位工作能力

	2.1 会计岗位工作能力
	出纳、往来核算、存货核算、固定资产核算、职工薪酬核算、总账、和报表岗位培养；成本管理、资金管理、预算管理和财务分析；内部控制制度分析与评价、审计岗位培养

	2.2 财务管理岗位工作能力
	

	2.3 审计岗位工作能力
	

	3解决会计实际问题的能力

	3.1 实际问题的分析及解决
	

	3.1.1 问题认识与系统表述
	会计综合知识竞赛、ERP沙盘对抗赛、校外认知实习、企业内部控制分析与评价、创新实验等

	3.1.2 判断和定性定量分析
	

	3.1.3 解决方法和建议
	

	3.2 实验技能
	

	3.2.1 查阅实验资料
	信息检索、工程概预算实验、会计综合模拟实验、财务能力综合分析实验、审计模拟实验、经营决策模拟实验等

	3.2.2 设计实验方案
	

	3.2.3 实验过程探索
	

	3.2.4 实验结果分析与验证
	

	3.3 创新与设计开发
	

	3.3.1 文献查新
	财务能力综合分析模拟创新实验、大型工程项目融资方案设计创新实验、大型工程项目可行性论证创新实验、教师科研成果转化设计方案、学生自主科研项目、毕业论文等

	3.3.2 制定创新与设计方案
	

	3.3.3参与实施
	

	3.3.4评价实施结果
	

	3.3.5总结、学习、提高
	

	4会计职业判断与决策能力

	4.1 会计职业判断能力
	

	4.1.1经营、会计环境分析能力
	公司战略与风险管理、会计准则、会计理论、初级会计学、中级会计学、高级会计学；出纳、往来核算、存货核算、固定资产核算、职工薪酬核算、总账、和报表岗位培养

	4.1.2会计准则的掌握能力
	

	4.1.3 会计实务操作能力
	

	4.2 会计决策能力
	

	4.2.1决策信息搜集、整理能力
	财务成本管理、财务分析、工程制图、工程概论与概预算、内部控制分析与评价、微观经济学、管理学

	4.2.2拟订决策方案的能力
	

	4.2.3 决策方案的优选能力
	

	5有效沟通与交流能力

	5.1外语交流
	

	5.1.1 外文文献阅读
	综合英语1、综合英语2、英语阅读与写作、财经经典文献阅读与写作

	5.1.2 国际交流
	综合英语1、综合英语2、英语视听说、英语阅读与写作、国际暑期夏令营、海外企业实习等

	5.2 商务谈判
	商务谈判、沟通技巧、公共关系学、商务礼仪、思想道德修养及法律基础、经济法、税法等

	5.3 人际交往能力
	大学生心理健康、思想道德修养及法律基础、沟通技巧、公共关系学、大学生科研训练计划、校外企业实习等

	5.4 环境适应能力
	

	5.4.1 人际关系协调
	沟通技巧、公共关系学、大学生科研训练计划、校外企业实习等

	5.4.2 工作环境适应
	

	5.5 团队合作
	

	5.5.1 高效协作团队的组建
	管理学、组织行为学、所有实践环节、校外企业实习、大学生创新性实验、大学生科研训练计划等

	5.5.2 协作团队的运行
	

	5.5.3 协作团队的成长
	

	5.5.4 协作团队的领导
	

	5.6 新技术跟踪能力
	

	5.6.1 收集、分析最近技术
	信息检索、计算机网络技术及应用、所有实践环节、创新实验、财经经典文献阅读与写作

	5.6.2 判断、归纳
	

	5.6.3 选择和吸收
	

	5.6.4 国际化视野
	


四、主干学科

根据《国务院学位委员会、国家教育委员会授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》，列出与专业相关的二级学科。主干学科不超过3个。
五、弹性学习年限

四年制专业为3~6年；五年制专业为4~7年。
六、授予学位

七、毕业学分

学生毕业时要求修满168学分，其中6学分用于修读人文与科学类选修课程。
                 必修：  学分（   ％）

                                            

理论教学                         

毕业学分168学分        学分                       全校性选修课程：学分（ %）

（不含第二课堂14学分） （  ％）  选修：  学分（  %）   

                                                       其他选修课程： 学分（  %）

集中实践教学环节：  学分（  ％）
备注1：全校性选修课程(指人文与科学类选修课程)至少修读6学分。其中“大学应用语文”（1.5学分）和公共艺术类课程（2学分）为限选课程。公共艺术类课程包括《美术鉴赏》、《书法鉴赏》、《艺术导论》、《音乐鉴赏》、《影视鉴赏》、《舞蹈鉴赏》、《戏剧鉴赏》、《戏曲鉴赏》等8门课程，本专业学生必须修读其中1门鉴赏课程。

备注2：其他选修课是指除全校性选修课以外的所有选修课（含限选课）。

八、主要课程

参照《普通高等学校本科专业目录和专业介绍》（2012年）中核心课程，以及教育部专业教学指导委员会制订的专业规范中指定核心课程，罗列本专业的主要特色课程。课程门数原则上控制在15门以内。
九、主要实践教学环节

十、第二课堂活动要求

学生至少获得14学分方可毕业。第二课堂活动学分认定见《长沙理工大学第二课堂学分认定暂行办法》（长理工大教[2008]34号），其中“大学生职业发展与就业指导”（2学分），“形势与政策”（2学分）、“大学生学习方法指导”（0.5学分）等课学分计入第二课堂。

十一、指导性教学进程计划

十二、辅修专业、双学士学位教学计划

╳╳╳╳╳╳专业指导性教学进程计划
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	课程编码
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制订人：               培养方案负责人：             审核人：
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